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Felles opplæring







Vår dato: 09.02.2010
Til

Direktoratet for Arbeidstilsynet (DAT)

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB)

Klima- og forurensingsdirektoratet (KLIF)

Næringslivets sikkerhetsorganisasjon (NSO)
Mattilsynet

Statens Strålevern

Petroleumstilsynet

Statens Helsetilsyn

Invitasjon til kurs i systemrettet tilsyn i uke 39, 2010 i Trondheim
Tilsynsgruppen Felles Opplæring (Opplæringsgruppen) har gleden av å invitere til kurs i systemrettet tilsyn 28. september – 1. oktober . 2010 på Nova kurs og konferansesenter i Trondheim ( www.nova-trondheim.no ).
Hvem omfattes av tilbudet

Etatenes felles opplæring i systemrettet tilsyn er et tilbud til de sentrale etater med underliggende distriktskontorer og regioner, E-verkene ved det lokale el -tilsyn (DLE), fylkesmannens miljøvernavdeling (FMVA) og -beredskapsavdeling og brannvesenet m.fl. 

Målgruppe for kurset er tilsynspersonell og saksbehandlere i nevnte etater. 

Kurset passer også for ledere av tilsynspersonell.

Opplæringsgruppen vil presisere at kurset forutsetter at deltagerne har nødvendig basiskunnskap for å delta på kurset. Den basiskunnskap som er nødvendig er beskrevet i vedlegg 1.

Innhold i kurset

Kurset skal gi saksbehandlere og tilsynspersonell kunnskap og ferdigheter til å planlegge, gjennomføre og lede systematisk tilsynsarbeid, både tilsyn av en dags varighet og flerdagstilsyn /revisjoner. 

Gjennomføringen av kursene

Kurset arrangeres i samarbeid med den regionale samordningsgruppen i regionen hvor kurset holdes. Regionen bidrar med å skaffe virksomheter til gjennomføring av ”prøvetilsyn” (praktiske øvelser) på kurset. 

Kurset går fra tirsdag klokken 10:30 og avsluttes torsdag kl 13:00. Forelesninger går hver dag fra ca kl. 08:00 til ca kl. 17:00. Kursbevis utstedes ved minimum 80 % deltakelse. 

På kursets første kveld er det planlagt felles middag. Det er fint om flest mulig kan delta på denne, som er inkludert i kursavgiften. 

Pris og påmelding
Kursavgift: kr. 3500,-

Kursavgiften inkluderer kurs og kursmateriell, pausebevertning, lunsj alle dager samt felles middag første kurskveld. Reise til kursstedet kommer i tillegg, og dekkes av hver enkelt deltaker.

Hotell:

For de som ønsker overnatting så er det reservert rom på Nova kurs og konferansesenter, dvs samme plass som kurset holdes. Pris per rom er 895,-kr/natt. For bestilling, kontakt med Nova på telefon 73 80 63 00. Husk å oppgi tilbudsnummer: 30741 ved bestilling hos Nova. 
Frist for påmelding er 09.09.2010. 

Påmeldingen til kurset sendes rune.pettersen@arbeidstilsynet.no. Bekreftelse på deltakelse sendes ut senest 10.september 2010. 
Påmeldingen er bindende. Dersom avmeldingen skjer mindre enn 14 dager før kursstart, vil deltakerne bli belastet med halv kursavgift. Ved manglende oppmøte ved kursstart vil deltagere bli belastet hele kursavgiften med mindre etaten klarer å skaffe en reserve.

Regning for kursavgift vil normalt bli sendt ut 14 dager før kurset, med betalingsfrist 30 dager.

For ytterligere informasjon

Spørsmål angående kurset kan rettes til Rune Pettersen (Direktoratet for arbeidstilsynet, rune.pettersen@arbeidstilsynet.no tlf 924 14 782) eller ta kontakt med opplæringsgruppen.

 NB: ved e-post, merk tittelfeltet: "Kurs i systemrettet tilsyn".

	Opplæringsgruppen

	NAVN
	ETAT
	TELEFON
	E-MAIL

	Gro Synnøve Færevåg
	DAT
	92 41 47 82 
	gro.synnove.faerevag@arbeidstilsynet.no

	Sverre Limtun
	DSB
	33 41 27 97
	sverre.limtun@dsb.no 

	Britt Endre
	KLIF
	22 57 34 39 
	britt.endre@klif.no 


Vennlig hilsen

Rune Pettersen
På vegne av opplæringsgruppen

Vedlegg: 

· Oversikt over nødvendig basiskunnskap (Vedlegg 1)

· Program for kurset (Vedlegg 2)


Vedlegg 1

Det forventes at kursdeltakerne har forberedt og har følgende basiskunnskap når de kommer på kurset:

· Kan HMS -forskriften og bakgrunnen for forskriften.

· Kjenner til internkontrollens omfang og HMS -arbeid i virksomheter av ulik art/størrelse.

· Kjenner til forskriftens betydning for tilsynsarbeidet i egen etat.

· Kjenner til prinsippene for risikobasert tilsyn.
 

· Kjenner til HMS -myndighetenes samordning.

· Kjenner til Styrende dokumenter for tilsyn.

· Kjenner til forvaltnings- og offentlighetsloven.

· Kan lover og forskrifter som etaten fører tilsyn etter, dvs. eget regelverk/ egen praksis.

· Dette er et arbeidsintensivt kurs og det forventes at alle deltar aktivt i arbeidet til gruppen er ferdig.

Vedlegg 2: PROGRAM

	Når
	Kap.
	Innhold

	Dag 1 

	10.30 (
	1 & 2
	Velkommen og introduksjon

Presentasjon av deltakerne, praktiske opplysninger

	12.00
	
	Lunsj

	13.00
	11
	Gruppearbeid nr. 1: Granske dokumentasjon

Gruppene skal sette seg inn i dokumentasjon fra virksomheten som skal revideres. Arbeidet fortsetter etter middag dersom det er nødvendig.

	
	
	HMS -forskriften

Forståelsesdokumentet i Styrende dokumenter for tilsyn

	( 17.30
	11
	Kommunikasjon 

Spørsmålsutforming

	19.00
	
	Felles middag 

	Dag 2 

	08.30 (
	
	Oppsummering av dag 1

	
	7
	Prinsippene i tilsyn. Tapsårsaksmodellen. HMS-forskriften.

	
	9
	Avviksformulering

	
	11
	Gruppearbeid nr. 2: Avviksformulering

Resultatet presenteres i plenum

	12.00 
	
	Lunsj

	13.00
	
	Innledning av tilsynet/åpningsmøtet

	
	11
	Gruppearbeid nr. 3: Omfang av tilsynet, grunnlag og sjekklister.

Gruppene skal lage sjekklister til bruk under morgendagens intervju.

	( 18.00
	11
	Gruppearbeid nr. 4: Forberede innledning/åpningsmøtet

Gruppene forbereder morgendagens åpningsmøte. 

Gruppearbeidet fortsetter etter middagom nødvendig


	NÅR
	KAP.
	INNHOLD

	Dag 3 

	07.40 (
	
	Tilsyn: Avreise til virksomhet som skal føres tilsyn med, sammen med veileder.

	
	
	Øvelse i reelt tilsyn – innledning/åpningsmøte

Gjennomføre åpningsmøte med representanter fra virksomhetene

	
	
	Øvelse i reelt tilsyn – Intervjuer

Gjennomføre intervjuer med representanter fra virksomhetene

Kaffepause mellom intervjuene

	12.15
	
	Lunsj

	13.15
	
	Refleksjon og tilbakemelding etter intervjuene i plenum

	
	10
	Avsluttende møte og rapportering

	( 18.00
	11
	Gruppearbeid nr. 5:  Avvik, anmerkninger og oppsummering/sluttmøtet

Gruppene utarbeider avvik og anmerkninger, og forbereder 

avsluttende sluttmøte. Arbeidet fortsetter evt. utover kvelden

	Dag 4 

	08.30 (
	
	Øvelse i reelt tilsyn – Avsluttende møte

Gjennomføre avsluttende møte med virksomheten

	
	
	Retur til kurssted

	
	
	Refleksjoner og tilbakemeldinger etter tilsynet, i plenum

Kaffe og evaluering

	12.00
	
	Lunsj

	13.00
	
	Hjemreise


* Med forbehold om små endringer i programmet.
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